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Bevezetés

2022 évben kezd6dott el a 2023-2027-as Eurdpai Unids tdmogatasi idGszakra sz6ld Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése a
vidéki térségekben, koztlik a Kelet-békési Terliletfejlesztési Tarsadalmi Innovacids Egyesiilet m(ikodési teriletén is. Az
egyestlet Uj "LEADER Helyi Akcidcsoport"- ként a 2014-2020-as programozasi id6szakban kapcsoldédott be a tervezési és
lebonyolitasi folyamatba. Az elkészitett Helyi Fejlesztési Stratégia megfelel6en reagdl helyi szintl igényekre, de ugyanakkor a

megyei és orszagos terliiletfejlesztési tervekkel és koncepcidkkal is 6sszhangban all.

Az akcidcsoport teriilete a korabbi hat telepiilésrdl, tovabbi tizenegy teleplilés csatlakozasi szandéknyilatkozataval tizenhét
teleplilésre médosul. A HACS terileti lehatdrolasat a hasonld paraméterekkel rendelkez6, hasonld gazdasagi helyzetben lévé
szomszédos telepilések Gyulahoz és Sarkadhoz kot6dd egységbe tomorilése eredményezte. Ezen kisebb, megkdzelitéleg
azonos fejlettségi szinten allo teleplilések megfelelé alapot képeznek a k6z6s munkdra, egyltt gondolkoddsra. A tarsult
teleplilések hasonlé tdrsadalmi, gazdasagi, kornyezeti és kulturalis problémadkra kerestek megolddsokat, ezt egésziti ki Gyula,
mint erésebb gazdasagi pozicidban [évé telepiilés. A 2023-2027-es Eurdpai Unids tamogatdsi id6szakdaban a HACS- hoz tartozé
telepuilések a kovetkez6k: Gyula (kizardlag kilteriilettel) Elek, Kétegyhaza, Lokdshaza, Sarkad, Doboz, Tarhos, Biharugra, Geszt,
Kérosnagyharsany, Kotegyan, Méhkerék, MezSgyan, Okany, Sarkadkeresztur, Ujszalonta, Zsadany. Ennek megfelel6en a HACS

teriletére esé indikativ forras: 428.118.326 Ft.

A stratégia atfogdan tartalmazza a problémak leirasat, elérendd célokat, illetve a megvaldsitds mddjat. A cél elérése érdekében
fontos, hogy az Egyesiilet 0sszefogja az illetékességi teriletén mkodd dnkormdnyzatokat, civil szervezeteket, vallalkozokat,
maganszemélyeket, annak érdekében, hogy fejlesztési programokat valdsitson meg a vidéki életmindség javitasara, tovabba a

térségben felmerilt gazdasagi, tarsadalmi, szocidlis és egyéb sziikségleteket, tAmogatasok bevondsaval elégitse ki.

1. AHFS és a KAP ST kapcsolata
A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatdsnak, a névekedésnek, a nemek kdzotti egyenléségnek — és tobbek kozott a n6k mez6gazdasagi
tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthaté erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

8.1.1 Vidéken é16 n6k foglalkoztatasi ratdjanak novelése
8.1.2 Vidéki mikré vallalkozasok jovedelmezdségének javitdsa
8.3.2 Eletmindséget emeld helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztése

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsol6dé kereteket.



Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentls szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar m(ik6dé vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST
céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH dltal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok

olyan fejlesztési célokat hatdroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmdanak kialakitdsa a HACS-ok kizardlagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a szlikséges
pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az IH altal, az visszakildésre kerdl

javitas céljdbol az érintett HACS részére.

A HACS miikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kozosség motivaldsa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet&ségek, oOtletek felszinre keriljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS koz6sség altali kidolgozadsa és megvaldsitasa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozdasat is, amennyiben a

projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Teriletalapd megkozelités: A Kelet — békési Terlletfejlesztési Tarsadalmi Innovacids Egyesiilet Akcidcsoport

Magyarorszag dél-keleti hataran, a Dél -alfoldi régidban, Békés megye keleti részén helyezkedik el a magyar- roman
hatdrszakaszon. A régid az orszag legritkabb telepiléshalézataval rendelkezik, 54 varosaval ugyanakkor a Dél-Alféld az
Eszak-Alfoldet kdveten a legvarosiasabb régidja az orszagnak, igazgatasi, oktatasi, egészségiigyi, szocialis teriileteken
egyarant. Az akcidcsoportot tizenhét egymadssal Foldrajzilag Osszefliggé telepilés alkotja. A Helyi Akciécsoport
teriilete: 1.264,65 km?, a tdmogatasra jogosult lakénépesség: 36.030 f6.

2) Alulrdl épitkez6 megkozelités: A stratégia készitése soran tébb alkalommal rendeztiink forumokat az akcidcsoport

jonéhany teleplilésén, a helyi igények felmérése érdekében. Gyuldn, tekintettel arra, hogy a térség hizé telepiilésének
mindsil, tébb rendezvényt, mihelymunkat tartottunk. Az egyes férumokon természetesen a kornyezé telepiilések
potencialis palyazéi is részt vehettek. Az itt elhangzott javaslatokat szintén beépitettiik a stratégidba. Mindemellett a
HACS akcidteriletéhez tartozo telepiilések vezetSinek a véleményét is kikértik a lehetséges fejlesztési iranyokkal
kapcsolatban.

3) Innovativitds: A forumok, miihelymunkak alkalmaval a résztvevék projektgy(jté adatlapokon nyujtottdk be
elképzeléseiket, melyek beépitésre keriiltek a stratégiaba. Az igy megsziletett eredményeket figyelembe véve a
tervezési csoport ,véglegesitette” a célrendszert, meghatdrozasra keriiltek az egyes beavatkozasi teriletek, a
lehetséges palyazok kore, a tamogatdsi intenzitds, az indikator értékek, a helyi igényeknek és adottsagoknak

megfelel6en. A munkacsoport bevonta az egyes szakteriletekhez tartozé szakembereket is a tervezési folyamatba.



4)

5)

6)

7)

Integralt megkozelités:

Az érintett potencidlis palyazok bevondasaval a valés és megoldandd sziikségletekre ad megoldast, igy a Helyi Fejlesztési
Stratégia megfelelGen reagdl helyi szint(i igényekre, de ugyanakkor a megyei és orszagos teriiletfejlesztési tervekkel és
koncepcidkkal is 0sszhangban all. Az el6készités soran begydjtott projektotletek és projekt adatlapok az Osszes
lehetséges palyazéi szférat érintették, igy az 6nkormanyzati, vallalkozdi és civil szférat is, tehat szertedgazd, alapos,
valamennyi térségi szerepl6t6l szdrmazd elképzelések kertiltek feldolgozasra. A begydjtott adatok, észrevételek,

javaslatok beépitésre keriiltek a Helyi Fejlesztési Stratégiaba.

Sajatos irdnyitasi és finanszirozasi médszerek: A tervezés folyamatat és a stratégia megalkotasata munkaszervezet

koordindlta, és szervezte. A férumok, szakmai egyeztetések alkalmaval a felkért szakérték moderdltak a
beszélgetéseket, készitették az Osszefoglaldkat, a tovabbi szerepl6k (gazdasagi szerepldk, civil szervezetek,
Onkormanyzatok, maganszemélyek) véleményezé és javaslattevd szerepet lattak el.

A tervezés folyaman az atlathatdsag és a parbeszéd érdekében az aldbbi csatornakat hasznaltuk:

- férumok

- személyes kapcsolattartds

- projektotlet adatlapok

Haldzatépités, egylttmdkodés: A Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapvetGen a helyi igényekre épllnek, ezeket

veszik figyelembe, viszont nem szabad figyelmen kiviil hagyni az olyan célokat, melyek nagyobb |épték( megvaldsitasa
térségen kivili telepilések fejl6dését is szolgalhatjak, igy célszer(i azokat a fejlesztéseket kiterjeszteni egylittmikodés
keretében mas térségekre is. Térségek kozotti egylttmikodés keretében két terlileten van jelentGsége az
egyuttmikodésnek, egyik tertilet a turizmusfejlesztés, masik teriilet pedig a helyi termékek népszerdsitése.
EgylUttm{kodés keretében elérends cél a térség természeti adottsagaira épils turizmusfejlesztés, a természeti értékek
megGrzése és bemutatdsa, a két térségi folydra épild turizmusfejlesztés, mely a folydk mentén nagy terileteket foglal
magaba, tobb térségre, orszaghataron tulra is kiterjed. Elérend6 tovabbi cél a helyi termékek népszer(sitése a HACS
illetékességi teriletén kivil, a kélcsénds, mas térségekre is kiterjedd értékesitési csatornak kialakitasa. A fenti célok
kapcsolddnak a Helyi Fejlesztési Stratégia 6sszes specifikus céljahoz. Az egylttmikddési projektek elsGdleges célja a
helyi igényeken tulmutato térségfejlesztés, melyet Gnmagaban egy-egy HACS nem képes végrehajtani, illetve a fenti
témateriletek olyan fejlesztési teriiletek, melyek illetékességi-, jards-, vagy egyéb hatdrokon tulmutatd, mesterséges
hatdrokkal nem zarhaté, igy célszerli egységesen, egylittm(kodésben kezelni. A térség egyik erGssége a sokszini
természeti kérnyezet, igy lehetGség van a turisztikai értékekre épilé fejlesztések megvaldsitasa, melyekkel komplex
fejlesztéseket lehet végrehajtani térségek erésségeinek 6sszekapcsoldsaval.

Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint(i szerepvallaldsa: A vidékfejlesztés olyan tarsadalmi kérdés, mely mogott

komplex problémak és feladatok allnak. Onmagéaban a munkaszervezet nem tudna eredményeket elérni a HACS
teriletén, sziikséges a helyi egyiitt gondolkodds, partnerség. igy a térség dnkormdnyzatai, vallalkozasok, valamint civil

szervezetek képviselGivel egyuttmiikodve hatékonyan dolgozunk térségiink kozosségi céljai elérése érdekében.



Irdnyado jogszabdalyok:

- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsdgos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultdra-alapra vonatkozd k6z6s rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltligyi, Migracids és Integracids
Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatds és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgdlé eszkozre
vonatkozd pénziigyi szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdz8s agrarpolitika keretében a tagallamok altal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurépai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott tdmogatasra vonatkozd szabalyok

megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatélyon kivil helyezésérdgl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A tervezési folyamat — tekintettel az egytttmikodési el6zményekre — a felhivds megjelenésekor mar operativ fazisaba valtott.
A korabbi egylttmikodések mar megalapoztak a mostani Ko6zosség létrehozdsat, mar kordbban is késziiltek a mostani tervezés
el6zményeinek tekinthet6 anyagok, torténtek igényfelmérések, azaz a felhivdsok megjelenése nem érte késziletlenil a
munkaszervezetet. A stratégia elGkészitése a 2022. évben kezd6dott. A tervezés szakmai feladatait a HACS munkaszervezete,
a teleptlések vezet6i, valamint a vallalkozdi, illetve civil szféra képviselGibdl allé munkacsoport végezte. A munkaszervezet
el6készitette és vezényelte a tervezési folyamatot. Az érintett potencidlis palyazék bevonasaval a valés és megoldandé
szlikségletekre ad megoldast, igy a Helyi Fejlesztési Stratégia megfelelGen reagdl helyi szintl igényekre, de ugyanakkor a
megyei és orszagos terlletfejlesztési tervekkel és koncepcidkkal is Osszhangban all. Az el6készités sordn begydjtott
projektotletek és projekt adatlapok az 6sszes lehetséges palydzoi szférat érintették, igy az dnkormanyzati, vallalkozdi, civil
szférdt is, tehat szertedgazd, alapos, valamennyi térségi szerepl6tél szarmazo elképzelések keriiltek feldolgozasra. A begy(ijtott
adatok, észrevételek, javaslatok beépitésre keriiltek a Helyi Fejlesztési Stratégidba.

Tekintettel arra, hogy a megvaldsitas a HACS egész teriiletére és lakossagdra vonatkozik, igy a tervezés atlathatdsaga alapvet6
cél, valamint a készités soran a teljes kor( tdrsadalmasitds elengedhetetlen. A kidolgozott stratégia munkaverzidjat a
munkaszervezet véleményezni fogja, valamint férumot is tart a Stratégia megismertetésére. A HFS készitéshez az adatlapok a
munkaszervezet honlapjan keriltek kozzétételre, valamint elektronikus formaban megkildésre kerilt a telepiilések vezet6i

szamara, azzal a kéréssel, hogy az adatbazisukban nyilvantartott helyi szerepl6k szamara tovabbjuttatni sziveskedjenek.

Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamata

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezési folyamatdnak atlathatdsagdra az el6készitésen tulmenden a stratégia kidolgozdsanak

teljes folyamatdban atlathatd és nyilt volt, melyet tobb eszkozzel is biztositottunk.



A teljes Helyi Fejlesztési Stratégia készitési folyamat soran biztositottuk a nyilvdnossagot. A szakmai egyeztetésekhez,
forumokhoz barki csatlakozhatott, fejlesztési, -beruhazasi elképzeléseivel tdamogathatta a HFS készités folyamatat. A
dokumentum kozzétételét kovetGen egy hétig lehetbsége volt a HACS teleplléseinek, civil szervezeteinek, vallalkozasainak
arra, hogy megtegyék észrevételeiket a tervezettel kapcsolatban. A tervezés folyamatat és a stratégia megalkotdsat a Kelet-
békési Teriletfejlesztési Tarsadalmi Innovaciés Egyesiilet munkaszervezete koordindlta, és szervezte. A férumok,
mihelymunkak alkalmaval feljegyzések, jelenléti ivek, fotdk, szakmai Osszefoglaldk késziiltek. A tervezés megkezdésekor
széleskor( tajékoztatas tortént, egyrészt a civil csatornakon, masrészt az dnkormadanyzat informacidés és kommunikacios
rendszerein keresztiil. Az egyeztetések nyitottak voltak, tobb civil szervezet is kozgy(ilési témaként targyalta, azaz nemcsak a
szervezetek tisztségviselGi szintjén, de a tagok, illetve ezen keresztiil a helyi lakossag felé is biztositott volt az atlathatésag.

A tervezés folyaman az atlathatdsag és a parbeszéd érdekében az aldbbi csatornakat hasznaltuk:

Férumok: Az érintettek megszélitasa és a kozos munka a létrehozas, a regisztracio, a tervezés, a tervezés

Osszegzése, végs6 formaba Ontése, a stratégia véglegesitése, illetve a tervezett megvaldsitas teljes

id6tartama alatt folyamatos, aktiv, kezdeményezd volt. A munkacsoport tagjai elkdtelezettek a széleskord,

demokratikus, a lehetd legszélesebb tarsadalmi tdmogatottsdgl munka irant, ennek megfelel6en végezték feladatukat.
Természetesen a folyamat kulcsfontossagl pontjain még inkdabb koncentralt a kommunikdaciés tevékenység, hiszen a
helyzetelemzés, a jovSkép, a cél-hierarchia, illetve a forras-allokacié fazisaban kiemelked6en fontos a kozos alldspont
kialakitasa, az optimalis dontések meghozatala. A bevonas alkalmazott eszkdzei kozé sorolhatéak els6ként a férumok,
mihelymunkak, melyek a HACS aktualis tervezési teriiletének minden telepliilés, minden szférajanak bevonasaval tortént. Az
esélyegyenl&ség A HFS tervezésekor kiemelt szempont, az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés, a vidéki
szerepl6k bevonasa, aktivizalasa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magdban foglalja az esélyegyenlGség, a tarsadalmi
befogadds és a hatranyos helyzetld csoportok bevondsdval a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést,
kapacitasfejlesztést. A dokumentum nem kozvetit szegregdcidt, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra
vonatkozd meglévé elGitéleteket. Kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztdsi rendszer

Személyes kapcsolattartds: Az agazatkoziség elveinek maximalis betartdsdval, személyes kapcsolattartds keretében
munkaszervezet iroddjaban, el6re meghatarozott nyitvatartasi id6ében biztositotta az egyesiilet a nyilvanossagot a Helyi
Fejlesztési Stratégia 6sszeadllitdsa sordn.

Projektadatlapok: Az elkésziilt projektgylijté adatlapot széles korben volt hozzaférhetd, illetve elektronikus és

papiralapu formatumban is eljuttattuk a szervezetekhez, cégekhez, 6nkormanyzatokhoz. Nagyon sok,

és nagyon szerteagazo visszajelzést kaptunk, hasznos, innovativ, tényleges sziikségleteken alapuld projektterv, projekt-leiras
jutott vissza hozzank, igy hatékonynak és eredményesnek mindsithet6 a projektgeneralasi, illetve a projekt-gytjté munka.

Az elkészitett projektadatlapok visszakiildésével a térségi szereplSk nagyban segitették a tervezési munkat, valamint a stratégia
elkészitését. A projektadatlapok részben e-mail Utjan, részben pedig a férumok és konzultacidk alkalmaval keriiltek vissza az
egyesilethez. A stratégia-alkotas alapja a ko6zos gondolkodas, koz6s tervezés, a kozos célok meghatarozdsa, az igények

integralasa volt, igy természetesen a stratégia leginkabb ,,csak” az érintettek és bevontak igényeinek, javaslatainak



Osszegzése, melyhez a munkacsoport szakemberei hozzatették operativ, gyakorlati tudasukat, tapasztalataikat, illetve végleges
formaba ontotték ezt a k6zos anyagot.
Honlap: Az egyesiilet altal Iétrehozott és Gzemeltetett portalon értesiilhettek az érintettek a stratégiaalkotds aktudlis allasrol,

szervezett forumok id6pontjairdl és helyszineirél. Az egyesiilet honlapja a www.napkorleader.hu honlapcimen érhetd el.

Helyszin Datum Témak Részt vevok szama
HFS el6késziiletei-
L6koshaza 2022.11.24. tervezés folyamata |22 f6
Forumok
Doboz 2022.11.04. HFS -projektotletek | 11 f6
Elek 2022.11.08. HFS-projektotletek | 4f6
Sarkad 2022.11.23. HFS-projektotletek | 5f6
L6koshaza 2022.11.24. HFS-projektotletek |20 f6
il i/ Gyula 2022.12.02 HFS-projektotletek | 8f6
unkacsoporti
> Gyula 2023.01.03 HFS-projektotletek | 6f6

TervezdGi Ulések,
megbeszélések

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas tertleti
hatalya lefedi az orszag 6sszes vidékinek mingsiilé teleplilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10

ezer f6 és maximum 150 ezer {6 lehet, és egy teleplilés csak egy HACS-hoz tartozhat.


http://www.napkorleader.hu/

a) A lefedni kivant telepilések mérhet6 jellemzéi, 6sszefoglalé adatai (pl. teriletméret, lakossagszam).

A Kelet — békési Terliletfejlesztési Tarsadalmi Innovacids Egyesilet Akcidcsoport Magyarorszag dél-keleti hataran, Békés megye
keleti részén helyezkedik el a magyar- roman hatdrszakaszon. A régid az orszag legritkabb telepiiléshaldzataval rendelkezik,
54 varosaval. A Dél-Alfld az Eszak-Alfoldet kdvetSen a legvarosiasabb régidja az orszagnak, igazgatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis terlileteken egyardnt. Az akcidcsoportot tizenhét egymadssal Foldrajzilag 6sszefliggé telepiilés alkotja. A HACS- hoz
tartozd telepiilések a kovetkez6k: Gyula (kizdrdlag kilterilettel) Elek, Kétegyhdza, Lokoshdaza, Sarkad, Doboz, Tarhos,
Biharugra, Geszt, Kérdsnagyharsany, Kétegyan, Méhkerék, Mezégyan, Okany, Sarkadkeresztur, Ujszalonta, Zsadany. Az
akciécsoport teriletén [évé telepilések kozil Gyula kizarélag kilterileti fejlesztésekkel vehetnek részt a pdlyazatokon, a
tovabbi 16 telepiilés teljes terilettel jogosult. A Helyi Akcidcsoport teriilete: 1264,65 km?2.

A tdmogatasra jogosult lakdnépesség: 36.030 f6. A stratégiakészités folyamatdban a rendelkezésre allé6 adatok alapjan a
népességszam tekintetében allandd csdkkenés figyelheté meg. Az utdbbi 15 évben sajnos a természetes szaporodas minden
évben negativ volt, mely a lakédnépesség fogydsat jelenti. Ezt fokozza a lakossag természetes fogydsa is, valamit hozzaadddik
az allando vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezbk és az akcidcsoport teriiletérél masik kozigazgatdsi egységbe allandé vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kiilonbozete. Megdllapithatd sajnos, hogy az akcidcsoport lakossaga folyamatosan
csokken. A folyamatos népességcsokkenés oka osszetett, melynek egyik lehetséges oka a fiatalabb korosztaly nagyobb foku
elvandorlasa, mely réteg, tovabba azok gyermekei kés6bb hidnyoznak a kilénféle oktatasi, nevelési rendszerekbél, majd
kés6bb a munkaerGpiacrdl. Ennek is koszonhet6en jutottunk el oda, hogy mara a megye tobb teleplilésén komoly
munkaeréhidny lépett fel, a szakemberek, magasabban képzett szakemberek ,idecsdbitdsdhoz” sziikséges bérek, illetve
fizetések pedig sok esetben az orszag nyugati vagy f6varosi iparilag gazdasagilag fejlett régidihoz képest sokszoros
versenyhatranyban vannak és mivel a fentiekben emlitett orszagrészeken a helyi bérek sokszorosat tudjak kifizetni a
vallalkozasok, ezért aki életkorabdl, egzisztencidjabol fakaddan teheti, az az anyagilag biztosabb megélhetést nyujtd térségek
felé vandorol. A népességcsokkenés masik lehetséges oka a haldlozasi rata sziletési ratanal valé magasabb aranya.
Akcioteriletiink térsége a megye egészéhez képest is hatranyban van, mindamellett, hogy az 6sszkép, az intézményi és
gazdasagi kornyezet, a kozlekedési infrastruktira az utébbi években a jénéhany térségilinkben megvaldsult ipari és
infrastrukturalis fejlesztéseknek koszonhet6en jelentGsen javult. Tarségiinkre komoly gazdasdgi vonzerét gyakorolhatna
Romania Schengeni csatlakozasa, mely megnyitna a lehet&séget térségiink keleti részének ,,megnyitasara” a jelenlegideiglenes
hatdratkel6k folyamatos nyitvatartasival. Ezzel jelentésen javulhatna a térség megkozelithet6sége, idegenforgalma és
atjarhatdsaga is. Jelent6s |épés lenne a 47-es szamu féut fejlesztése, melynek tervezési fazisa elindult, a lehetséges
nyomvonalak egyeztetése mar kezdetét vette. FG fejlesztési irdnyokat jelenthet az Onellatast biztosité mezbgazdasag, a
rendszervaltas utan leépil6 élelmiszeripar, a térség természeti és épitett értékeit feltard és bemutatd turizmus fejlesztése is.

Mindezek nagyban ndvelnék a térség népességmegtarto erejének hatékonysagat is.
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HACS Telepiilés lista, lakossagszam:

Sorszam Telepllés neve 2022. januar 1. Megyei Jarasi
napjan a KSH hovatartozds hovatartozds
adatok szerinti
lakossdgszam

1. Gyula/ kiilterulet 1722 Békés Gyulai

2. L6koshaza 1543 Békés Gyulai

3. Elek 4373 Békés Gyulai

4. Kétegyhdza 3184 Békés Gyulai

5. Sarkad 9248 Békés Sarkadi

6. Doboz 3952 Békés Békéscsabai
7. Tarhos 744 Békés Békési

8. Biharugra 817 Békés Sarkadi

9. Geszt 680 Békés Sarkadi

10. Kordsnagyharsany 415 Békés Sarkadi

11. Kotegyan 1249 Békés Sarkadi

12. Méhkerék 1943 Békés Sarkadi

13. Mezb6gyan 854 Békés Sarkadi

14. Okany 2213 Békés Sarkadi

15. Sarkadkeresztur 1381 Békés Sarkadi

16. Ujszalonta 91 Békés Sarkadi

17. Zsadany 1621 Békés Sarkadi

https://www.ksh.hu/apps/hntr.main

b) Korabbi egyluttmikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

Nem valdsult meg ilyen intézkedés a VP id6szak alatt.

Projekt rovid
osszefoglaldja

Részt vevé tagok

Megitélt tamogatasi
0sszeg

Megvaldsitas allapota
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c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kdzpont(ok) stb.

A Munkaszervezet irodaja Gyulan, a Béke sgt. 67 sz. alatt taldlhaté. Munkatarsai aktivizaljak, motivaljdk a helyi szerepl&ket,
folyamatosan tartjak a kapcsolatot a palyazo szervezetekkel, segitik azok fejlesztési elképzeléseit, hozzajarulva igy a térségben
fenndllé gazdasagi, tarsadalmi és szocialis problémak megoldasahoz. A Munkaszervezet human eréforrdsa illeszkedik a HACS
teleplilés és lakossdgszamahoz, projektotletek szamahoz, ezaltal biztositott a megvaldsitasahoz és a végrehajtashoz
kapcsolédd koordinacids, kommunikdcids és adminisztracids feladatok biztonsdgos ellatdsa. A munkaszervezet munkajat
onkéntesek segitik, akik sajat teleptilésiikon informaciovivé és hozd szerepet téltenek be, valamint koordinaljak a HFS

megvaldsulasat.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintli kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magdban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi

befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé

elGitéleteket.

Kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt a Helyi
Birald Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)

szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a min@ségi, fenntarthaté és megfizethet§
szolgaltatasokhoz vald egyenl6 és id6ben torténd hozzaférést, kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre

és a hatranyos helyzet( csoportokra.

A Helyi Fejlesztési Stratégia Osszedllitdsa és megvaldsitasa soran kiemelt cél és elvi alapfeltevés volt az esélyegyenlGség
megteremtése. Az esélyegyenl&ség biztositdsa egyrészt a szférak szintjén valdsult meg, tehat valamennyi szféra (koz-,
vallalkozéi-, civilszféra) szamara biztositott volt a hozzaférés. Betartandd szempont és elv volt az egyenl6 bandasmadd
érvényesitése, az egyenl6 hozzaférés biztositdsa, a diszkrimindcidmentesség és a szegregacidomentesség kialakitdsa. A LEADER
HACS, az intézkedések részletes megfogalmazasakor tekintettel volt arra, hogy minden szféra érdekei képviselve legyenek,
tovabba minden szféra szdmara fejlesztési lehet6ségeket biztositson a Stratégia, igy biztositva az esélyegyenl@séget. A
stratégia Osszeallitasa soran a fejlesztési célokkal megteremtettiik a szférak fejlesztési lehetGségei kdzott azt az egészséges és
a térség fejlodését elGsegits egyensulyt, amely hozzajarul a térségben tapasztalhaté negativ tendencidk enyhitéséhez, azok

orvoslasahoz, illetve a fejlesztési kiugrasi pontok er@sitéséhez. A stratégia tervezésekor az esélyegyenlGség, illetve a teljes
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nyilvdnossdg biztositdasa érdekében tobb kommunikaciés (elektronikus levelek, fogadddra, kérdGivek, forum, személyes

interjuk stb.) eszkozt is alkalmaztunk a népszer(sitéséhez, a stratégia megalkotasaba térténd bevonas céljabdl.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A Kelet-békési Terlletfejlesztési Tarsadalmi Innovacids Egyeslilet a stratégia megalkotasanal kiemelt figyelmet fordit a

kornyezeti fenntarthatdsag szempontjainak szem el6tt tartdsara. Ennek megfelel6en a stratégia megvaldsitdsa soran elényt

élveznek a megujuld energiaforrast alkalmazé fejlesztések, mivel ezek hozzajarulnak az EU2020 klimavaltozast érinté céljaihoz

is. Nem infrastrukturalis projektek esetében tdmogatanddk a szemléletformalasra iranyulé programok, melyek a kérnyezeti

fenntarthatdsaghoz kapcsolédnak.

A projektek megvaldsitdsat kbvetGen, a fenntartasi id6szakban nem kerul elGirdsra kiilon erre vonatkozélag szamszer(sithetd

mutato.

5. A 2014-2020-as programozasi idészakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozé HFS
megvaldsulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

- Eredményes intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.
A HACS dltal megjelentetett felhivasok kozil az aldbbi tablazatban feltlintetett négy felhivas bizonyult sikeres
felhivasnak. Minden felhivasra 100% feletti mérték{ volt a kotelezettség vdllalas. A felhivasok sikerességét a
visszajelzések alapjan a folyamatos népszer(sitések, a felhivasokban rogzitett, széles kdrben megvaldsithatd

tevékenységek, valamint a magas tdmogatasi intenzitds eredményezte.

Felhivas cime

Kédszama

Beérkezett
TK-k szama

Tdmogatottak
szama

Felhivas keretosszege

Kotelezettségvallalds
mértéke

Telepulési
Onkormanyzatok
infrastrukturalis
fejlesztései,
szallashelyhez nem
kothetd turisztikai
szolgdltatasok
fejlesztése,
turizmusfejlesztés

VP6-19.2.1-65-8-
2.1-17

51.586.641

119%

Civil szervezetek
szakmai programjanak
és infrastrukturalis
fejlesztéseinek
tdmogatasa

VP6-19.2.1-65-8-
3.8-17

25

20

44.574.077

122%
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Szolgaltatasok
fejlesztése,

beruhazasok VP6-19.2.1-65-8-

tamogatasa 4.1-20 35 24 66.420.811 121%
Helyi fejlesztések VP6-19.2.1-65-

tamogatasa 8.5-21 41 31 121.710.944 115%

- Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

Tovabbfejlesztendd intézkedés egy, az aldbbi tablazatban rogzitett felhivas esetében mutatkozott a 2016-2020 programozasi
id6szakban. Az eredmény az lgyfél visszajelzések alapjan a 2019 év végén megjelend covid helyzetnek tudhato be. A felhivas
2017 év masodik felében kertilt kiirasra és a tamogatasi kérelmek folyamatosan érkeztek a covid megjelenéséig. A kialakult
veszélyhelyzet sok vallalkozas szamara bizonytalan jovGképet mutatott, igy a fejlesztési beruhazasok ledlltak. A veszélyhelyzet
enyhilésével, elmuldsdval a kordbbi felhivdsban rogzitett tamogatdsi intenzitds mértékének novelésével kerilt 0 felhivas
keretében meghirdetésre, mely sikert eredményezett és a felhivas lezardsanak utolsé napjaig érkeztek be tdmogatasi

kérelmek.
Felhivas cime Kodszéma Beérke?ett Témoglatottak Felhivas keretosszege Kbtelezetltségvéllalés
TK-k szama szama mértéke
Vallalkozasok
fejlesztése, fejlesztési
beruhazdsok VP6-19.2.1-65-
tdmogatasa 8.1-17 10 7 31.622.227 88%

- Eredménytelen intézkedések: HACS mUikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

A programozasi id6szakban nem volt eredménytelen intézkedése az akciécsoportnak.

Felhivas cime

Kodszama

Beérkezett
TK-k szama

Tamogatottak
szama

Felhivas keretosszege

Kotelezettségvallalds
mértéke
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6. Kils6é koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbél szarmazo konstrukcidk forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alél kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A kordbbi pdlyazati konstrukciok bemutatdsat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a megalapozd
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvets eleme a lehataroldasok meghatdrozasa (a potencidlisan atfedé
terliletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozdsok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsitd
hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint(i lehatdroldsokat részesiti elényben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tdmogathatdsdgat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkul a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdmogathatdak olyan projektek, amelyek a l1éptékiik, vagy a tevékenységi
korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezheté az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkodassal és katasztrofakockdzat-csdkkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre vald igazsagos atéllassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel 6sszefligg6 beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv els6sorban mez6gazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriiletek k6zott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamitd Budapest teriileti alapu fejlesztéseit tamogatja,
kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. Elsésorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bdvités,
valamint a népességmegtartds és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepilési infrastruktura, telepiléstizemeltetés és helyi kdozszolgdltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti teleptiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepliléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet6séget nyljt arra, hogy a két forrds 6sszehangoldsaval az egyes projektek egymas hatasat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehet6ségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinacids mechanizmust muakodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok
esetében a szinergia helyi szint(i megvaldsitasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgalata soran vizsgalatra kerdil
az érintett megye Integralt Terileti Programja.
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A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehataroldst megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtobb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kbznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusaglgyi,
tarsadalmi innovdacids, valamint leginkdbb raszoruld személyeket tamogaté intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-mdhelyek keriilnek tAmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémihelyeket barmilyen szektorhoz kotédéen létre lehet hozni, akdr mezégazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan is,
tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkil - megjelennek a nonprofit
gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technolégiavaltasahoz,
digitalizacids és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik
és hozzdadott értékik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomadnyos
vallalkozasfejlesztési tamogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztll, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen mdédon atfogd megolddsokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tdmogatjdk a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzGen orszagos
|éptékd beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehet&ség azonosithatd a két program kdzott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégiaval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felels a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a kotottpalyas, kdzuti, kerékparuti
és kikotdi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhet&ségét is biztosito kdzlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fénél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdmogatja a kovetkez§ teriileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepiilésen él6k lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(i
uthalézat fejlesztése hazai forrdsbadl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbal.

A nagymértékl atfedési lehetdségek okan alkalmazzuk a projektszint(i lehatarolasokat.
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Varmegyei Integralt Teriileti Programok

A, Békés Megye Terlletfejlesztési Programja 2021-2027” cim(i dokumentum stratégiai program- és operativ program fejezetei
a Terlletfejlesztési Koncepcidban rogzitett hosszu- és kdzéptavu célrendszerre épitve hatarozzdk meg Békés megye 2021-
2027-es idGszakra vonatkozd fejlesztési prioritasait. Az 6t prioritas részletes tartalmanak meghatarozasa az egyes
intézkedésekhez kapcsolddva a potencidlis kedvezményezetti kor, a relevans indikatorok és az el6zetes forraskeret definialasat
is jelenti, tovabba a prioritdsonként — igény alapi — forrdsallokacié mellett megtorténik a program lebonyolitdsban
kézrem(ikod6 szereplSk és ezek felelGsségi korének beazonositdsa is. Békés Megye Terliletfejlesztési Programja a teljes
tervezés elvét kévetve nem csupdn az dgazati tipusu operativ programokbdl finanszirozhaté fejlesztéseket, de a Terllet- és
Telepulésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP Plusz), a hazai fejlesztési programokhoz, tovabba az esetleges nemzetkozi
egylttmikodésekhez illeszked6 beruhazasi elképzeléseket is rogziti. Békés Megye Integralt Terileti Programja (ITP)
fokuszaban ugyanakkor kizardlag a TOP Plusz keretében megvaldsuld fejlesztések allnak. Az aldbbiakban réviden bemutatjuk
Békés megye fejlesztési célrendszerét, és az ezekhez kapcsolddé prioritasokat. A stratégiai célok és prioritasok kapcsolédasat,
valamint ezek illeszkedését a TOP Plusz egyes intézkedéseihez vizudlisan is szemléltetjik. Ezt kovetSen tablazatos formaban
kiilon részletezzilk a megyei prioritasok intézkedései, és az ITP kapcsan relevans TOP Plusz témateriletek kozotti
Osszefliggéseket, kiemelve a megyei hianyteriileteket. Békés Megye Terlletfejlesztési Koncepcidja a — helyzetelemzés,
valamint az erre épuls helyzetértékelés és SWOT elemzés alapjan — a kovetkez6k szerint rogziti a megye hosszu tdvu jovEképét:
Békés megye agrarhagyomanyainak megérzése mellett a kiegyensulyozott térségfejlesztésre alapozd, a helyben él6k szamara
magas szinvonall életkdrilmeényeket biztositd, nemzetkozileg is versenyképes mintatérség. A jovékép elérését két atfogd cél
és harom tematikus stratégiai, vagy specifikus- és egy terileti cél szolgalja, melyek teljesliléséhez 5 megyei prioritas
intézkedései biztositjak a komplex eszkdzrendszert. Békés megye hosszabb tavu jov6képét a ,, Békés megye népességmegtartd
és népességvonzo képességének novelése a tarsadalmi adottsagok, valamint a teleplilési és kornyezeti feltételek javitasa
révén”, valamint az ,A foglalkoztatds javitdsa Békés megyében, a gazdasdg dinamizaldasahoz sziikséges komplex

I”

feltételrendszer megteremtésével” atfogd célok tdmogatjdk. Mig el6bbi az életkorilmények fizikai hatterének javitasara
fokuszal, addig utdbbi 6sszetett eszkozrendszerével a foglalkoztatdsi helyzet javitdsahoz, a térség szélesebb értelemben vett
gazdasagi infrastrukturdjanak tovabbfejlesztéséhez jarul hozza. Az atfogd célok teljestiléséhez a gazdasagfejlesztésre
(,Fenntarthatd, a megye jovedelemtermeld képességét javitd horizontalis gazdasagfejlesztés), a korforgasos gazdasagra vald
atdllasra és a kornyezeti infrastruktira megujitdsara (,A kornyezeti infrastruktira atfogo, teriletileg kiegyensulyozott
fejlesztése”), tovabba a lakossag altal igénybe vett szolgdltatasok mindségének javitdsara (,A mindségi szolgaltatasok
elérhetGségének fejlesztése”) fékuszald tematikus célok jarulnak hozza. Ezekhez egy, a megyei periféridk felzarkdztatasat

segit6 terileti célkitlizés kapcsolodik (,Tarsadalmi és gazdasagi kohézid erésitése a komplex programmal fejlesztendé

jarasokban (KLH)”.)
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7. Helyzetfeltaras
7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

e Térszerkezeti adottsdgok: a nagyvaros kozelsége, potencidlis fejlesztési centrumok, aprofalvak stb.

A Kelet-békési Terlletfejlesztési Tarsadalmi Innovacids Egyesiilet altal lefedett helyi akcidcsoport — foldrajzilag 6sszefliggd -
terlilete 1264,65 km2. Az akcidterileten taldlhaté teleplilések négy Békés varmegyei jarasnak a telepilései. A Gyulai jardsbol
Elek, Gyula, Kétegyhaza, L6koshaza, a Sarkadi jardsbdl Biharugra, Geszt, Kérosnagyharsany, Kotegyan, Méhkerék, Mez6gyan,
Okany, Sarkad, Sarkadkeresztur, Ujszalonta, Zsadany), a Békéscsabai jérdsbdl Doboz, tovabba a Békési jardsbol pedig Tarhos
telepulések tartoznak HACS-akcioteriletiinkhoz. A fentiekben felsorolt telepiilések kdzil két jaraskdzpont is akcidtertletiink
része, Gyula, illetve Sarkad, mely jarasi kozpont, a hozza tartozé teleptilésekkel LHH-s helyzet( jardsok (korabban kistérségek)
kategdridjaba tartozik. Az akcidteriileten 3 varosi rangba sorolt, 14 telepiilés viszont a falusi telepiléstipusba tartozik. A térség
koézpontja egyértelmdlien Gyula, amely kordbbi megyeszékhelyi rangjabdél adéddan szamos varmegyei illetékességl intézmény
kézpontja maradt mind a mai napig. A térségben talalhaté athaldzat allapota valtozd, szdmos 6sszekotbut, négyszamjegyl ut,
féut megujult az utébbi években, mindamellett, hogy szamos szakasz felljitdsa még varat magara. A telepilések kozotti
buszkdzlekedés jonak mondhaté, mindamellett, hogy a vasuti halézat szinte a teljes térséget behaldzza, biztositva ezzel a
kistelepliléseken é16 lakossag eljutdsat a magasabb szint(i szolgdltaté kozpontokba.

e Kornyezeti adottsagok: természeti er6forrasok, tdji értékek, termdéhelyi- és vizgazdalkoddsi adottsagok, épitett kornyezet

értékei, kornyezeti problémak stb.

A térség felszini és felszinalatti vizekben egyarant gazdag. Felszini vizhaldzat esetében meg kell emliteniink a Fekete-, Fehér-,
és kettds Korosoket, de ezek mellett kisebb tavak, holtagak is talalhatdk a térségben. A felszini vizek, azok horgaszati, aktiv és
vizi-turisztikai hasznositasa kivaldan illeszkednek a térség turisztikai kindlatdba. Felszin alatti vizek tekintetében Gyuldn
orszagos jelent&ségli termalviz taldlhato. A turisztikdban a vizek jelent8s értéket képviselnek, az erre épilé turizmus is jelentGs,
de folyamatos fejlesztése elengedhetetlen. Az értékes természeti adottsagok (pl.: Malyvadi-erd6, Biharugra tajvédelmi
korzete, a teriileten taldlhatd védett és meg6rzendd kunhalmok), az épitett kulturalis 6rokségeink széles tarhaza (pl:Geszt,
Tisza-kastély) a gazdag vad és madarvildg, a térséglinkbe vadaszat céljabdl érkez6 vendégek tovabbi kiaknazandd
lehet8ségeket rejtenek magukban. Oridsi értéket képviselnek azok az utdbbi években kiépitett kerékparut haldzatok,
amelyeken keresztil szinte a teljes térség feltarhatd és megismerhetG. Ez a lehetGség, illetve adottsag még szamos értékes,
kiaknazatlan potencialt hordoz magaban.

A térség, mint mar fentebb leirtuk az orszag délkeleti részén taladlhato, alapvet6en turizmus és szolgdltatas orientaltsagu. Az
illetékességi teriiletiinkh6z tartozo, a telepiilések szamottevé iparral nem rendelkeznek, jellemzGek rajuk a mikrovallalkozasok,
a tdrsas, csaladi vallalkozasok jelenléte, melyek sajnos sajat forras hidnya nagyban korlatozza fejlesztési lehet&ségeiket és
foglalkoztatasban betoltott szerepilket. Ipari hasznositasu teriiletek a telepiilések belteriletein jellemz6ek. Kiemelkedd

kornyezeti problémak nem érik a térséglinket.

18



A rendszervaltast kdvet6en, ahogy Békés megyét is, a térségiinket is elkeriilik a befektet6k, az orszag dél-keleti sarkaba
csabitasuk nagyon nehéz feladat volt. A 44. sz. gyorsforgalmi ut fejlesztése, a térség kozpontjdban Gyulan megjelend légiipari
beruhazasok azonban szamos pozitiv lehetdséget tartogatnak, melynek kiaknazdsa a jové feladata, illetve kihivasa lesz.

e Kulturdlis_er6forrasok: példaul hagyomanyok, kulturalis 6rokség, human eréforrds, tudds, a lokalitason tulmutatd

turisztikai attrakciéva fejlesztett adottsagok.
A rendelkezésre all6 er6forrasok és lehetdségek tekintetében a természeti értékek mellet a térség kulturalis er6forrasait is
fontos megemliteni, hiszen a Helyi Akcidcsoport altal lefedett teriilet igen gazdag ezekben. A hagyomanyGrzés és a tradiciok
fenntartasa is jellemzi a térséget. A térség lakossdgdnak jelent8s részé tobbféle nemzetiségli, mely szines kulturalis élet
jelenlétérdl tanuskodik. Térséglink kulturalis er6forrasai kozé tartoznak a hagyomanydrz6 fesztivalok, a gasztrondmiai napok,
a népmlivészeti — helyi termékeket bemutatd kézmdves vasarok, a mivészeti éilményeket nyujtd, torténelmi értékeket

hordozé kastélyok, kastélyparkok, a nemzetiségi hagyomanydrzé napok, falunapok.

e A tdrsadalom allapota: az adott terilet kozosségének, illetve a tarsadalom mikodését szolgalé kozszolgaltatasok,

szervezGdések helyzete (pl.: demografiai folyamatok, képzettségi és jovedelmi helyzet, lakhatas, egészségigyi helyzet,

kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, kozbiztonsagi kockazatok, tdrsadalmi befogadas, civil szervezetek, kozosségek

allapota, kozosségi terek, életmingség).
Az allandd népességen belil a 0-14 éves személyek szama 14%, mely a HACS telepiilésein kdzel azonos mérték(, mig a 60 év
felettiek szdma az allandd népességen beliil 24,7%, mely kdzel azonos az érintett telepilések mindegyikén. A foglalkoztatottak
aranya az aktiv népességen beliil 46,7 %. A naponta ingdzdk szdma ardnya magasabb, 48%, mint a megyei atlag. A regisztralt
munkanélkiliek szama 2013-tdl jelent6s visszaesést mutat. A tartds munkanélkiiliek szdma az orszadgos atlag alatt, viszont a
megyei atlag felett van. Alacsony presztizsl foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak megoszldsa az aktiv koruak
aranyaban 29%.
Lakhatds: mint ahogy az orszagban mindenhol, ugy teriletinkon is jelentGs eltérések mutatkoznak a lakhatds vonatkozasaban.
Mig vdaroson, f6ként a térség kdzpontjaban Gyulan az ingatlandrak kimondottan magasnak mondhatéak, addig a falusias
kornyezetben talalhaté ingatlanok ar fekvése ettél jelentésen alacsonyabb arszinten mozognak. EImondhatd, hogy az utébbi
id6szak kormanyzati intézkedései, a Falusi CSOK megjelenése, a falusi infrastruktira javitdsat szolgald intézkedések, az
uthaldzat allapotanak javuldasa azonban a falvakban taldlhatd ingatlanok értékében is megmutatkoznak. Az egészségligy
helyzete az orszagoshoz képest is jonak mondhatd, hiszen az altalanossa vald orvoshiany ellenére a térség ellatdsa mind az
alapellatasban, mind a magasabb szint( elldtasokban biztositott. Akcidteriletiinkdn, Gyulan taldlhaté a Békés Megyei Kdzponti
Kérhaz is, ahol az utdbbi 10 évben szdmos beruhdzas javitotta a kdrhazi ellatas szinvonaldt, mindamellett, hogy a kérhaz
hozzaférés mindenki szamdra biztositott, mind a telepiiléseken, mind a telepilések kozotti ellatdsok vonatkozasaban. A
telepuiléseken miikodé bolcsGdei, dvodai ellatasok, kozoktatasi intézmények infrastrukturaja, az idGsellatast segit6 rendszerek

helyzete jelent&sen javult, tobb helyen a vélaszték is bévilt. Az akcidterlet teleplilésein magas szinvonald 6nkormanyzati
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munka folyik, melynek készénhet6en a kdzbiztonsag helyzete elfogadhaténak mondhatd, a civilek tarsadalmi szerepvallalasa
biztositott és tamogatott, az életmindség javitasa pedig kiemelt cél minden teleplilésvezetés szamadra.

e A gazdasag helyzete: a gazdasagi szereplSk helyzetének és a gazdasagi folyamatok és potencial bemutatasa (pl.:

foglalkoztatds szerkezete, munkaerd felkésziiltsége, munkanélkiiliség szerkezete, f{6bb kereskedelmi kapcsolatok és piaci

lehet@ségek, finanszirozasi korlatok, innovacids képesség, egytttm(ikodési képesség, vallalkozasi szerkezet).
A HACS kozuthdldézata megfeleld slrliségli, bar javarészt jelentds fejlesztésre szorulna. A telepilések infrastrukturalis
fejlettsége az eltérd telepuléstipusok és telepiilésszerkezet kovetkeztében valtozd képet mutat.
A célterlletet a régidés és orszagos értékeknél joval magasabb munkanélkiliségi adatok jellemzik, de a varosi rangu
telepuiléseken a regisztralt munkanélkiiliek ardnya egyel6re kedvez6bb képet mutat, mint a kbzségekben.
Békés megye gyonyor(i és valtozatos taja Magyarorszagnak. Sajatos tajképi kornyezetének, érintetlen természeti
kornyezetének és szinvonalas termalfird6inek koszonhet6en az orszag kiemelt turisztikai célpontjai egyike. A szinte
valamennyi turizmustipust (termal- és gydgy-turizmus, okoturizmus, természeti turizmus, vizi turizmus, orokségturizmus,
fesztivalturizmus, aktivturizmus, falusi- és agroturizmus, kerékparos turizmus stb.) kindlé Kérésok volgyében helyezkedik el. A
kedvez6 adottsagok ellenére azonban az dgazat jovedelemtermel6 és munkahelyteremté képessége elmarad a kivanatostol,
mivel a versenyképességhez sziikséges minGségi fejlesztések megvaldsitdsa és az egységes programkinalat osszeallitdsa
egyel6re varat magdra. A térség felszini és felszinalatti vizekben egyardnt gazdag. Felszini vizhaldzat esetében meg kell
emliteniink a Fekete-, Fehér-, és kettés Korosoket, de ezek mellett kisebb tavak, holtagak is taldlhatdk a térségben. A felszini
vizek, azok horgdszati, aktiv és vizi-turisztikai hasznositdsa kivaldan illeszkednek a térség turisztikai kindlataba. Felszin feletti
vizek tekintetében Gyulan orszagos jelent6ségi termalviz kincs talalhatd. A turisztikaban a vizek jelent8s értéket képviselnek,
az erre épulé turizmus is jelent6s, de fejlesztése elengedhetetlen.
Atérség, alapvet6en turizmus, mezGgazdasag és szolgdltatas orientaltsagu. Az illetékességi teriiletlinkhoz tartozé a teleplilések
szamottevé iparral nem rendelkeznek, jellemz8ek rajuk a mikrovallalkozasok, a tarsas véllalkozasok jelenléte, melyek sajnos
sajat forrds hidnya nagyban korlatozza fejlesztési lehet&ségeiket és foglalkoztatasban bet6ltott szerepiiket. Ipari hasznositdsu
terliletek a teleptilések belteriletein jellemzGek. A térség viszonylagos elszigeteltségét - amennyire ezt korabban hatranynak
tekintettiik - gy el6nyiinkké is fordithatjuk, ami minGségi alapanyagok termelésén és termesztésén alapuld élelmiszeripari

mikro-makro és csalddi vallalkozasok létrehozasat jelenti.

7.2 SWOT analizis

A SWOT elemzésbe beépitésre keriiltek térségre vonatkozo helyzetfeltaras, adatelemzések legfontosabb tanulsagai és adatai,
a tarsadalmi parbeszéd alkalmdval begydijtott informacidk. A SWOT elemzésben szereplé megallapitasok segitik a fejlesztési
iranyok meghatarozasat.

Az erdsségek és gyengeségek belsd jellemz6kbél fakadnak. A lehet6ségek és veszélyek a térség adottsagaira épilnek, a
kornyezetbdl erednek, kilsé adottsdgok, amelyekre a HACS-nak nincs kdzvetlen hatdsa. Fontossa valik azonban az

alkalmazkodas, a lehet&ségek kihasznalasa, a fenyegetések lehet6séggé transzformdldsa. Hasonldan fontos a fejlesztendd
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terliletek és a lehet6ségek 6sszekapcsoldsa. Az elemzés soran azonositott befolyasolé tényeziket tehat két dimenzié mentén

kell csoportositani:

- Kedvez6 vagy kedvezétlen, pozitiv vagy negativ tényez6krél van-e szo;

- A stratégia megvaldsitasa soran befolydsolhatd, kézben tarthatd belsé tényezdrél, vagy azon kivili kilsé tényez6rél van-

e szo.

1.A bels6 erGsségek és gyengeségek, valamint a kllsé lehet6ségek és veszélyek 6sszegylijtése, strukturalasa

ERGSSEGEK
- Epitett kulturalis 6rokség;

- Természeti adottsagok;

- J6 minGségl termé6foldek

- A holtdgak és a Korosok jelenlétére alapozott
vizi turizmus;

- Aktiv civil szervezetek;

- Gazdag termal- és gyogyviz kincs;

- Nemzetiségek markdns jelenléte (roman,
német, cigany,) azok pozitiv hatasai

GYENGESEGEK

- Kevés a t6keer6s vallalkozas;

- Kevés nagy létszdmu foglalkoztatd a térségben;
- Kihaszndlatlan a gasztronémiara, valamint a
kulturalis értékeinkre alapozott idegenforgalom;
- A helyi termék piacra jutdsdnak, kereskedelmi
hatterének megteremtése,

- Osszefogas, térségi szemlélet hidnya

- Human kapacitdsfejlesztés hianya;

- A Gyula kornyéki telepiléseken jelenlegi
turisztikai kindlat hidanyos, illetve szervezetlendl
jelennek meg a kiegészit6 turisztikai elemek;

LEHETOSEGEK

- Helyi termékek és magas hozzdadott értéket
képvisel8 helyi termékek készitése;

- Vallalkozasok fejlesztése, civil szervezetek
megerdsitése;

- Teleplilések  kozotti  egylttmikodések
erGsitése;

- Turisztikai adottsagok kiaknazasa a természet
okoszisztémajanak felboritasa nélkiil;
-Vizgazdalkoddasban, 6ntozésben rejl6
lehet6ségek

-Biogazdalkodasban rejlé lehet6ségek

- Civil szervezetekben rejl6 er6forras, kapacitas

VESZELYEK
- Korlatozott fejlesztési forrasok;

- Bonyolult palyaztatdsi rendszer;

- Eléregedd tarsadalom, elvandorlas;
- Fiatalok tovabbi elk6ltozése;

- Szakemberek elvandorlasa;

- Burokracia akaddlyoztatd hatasa

- Tarsadalmi mindenkit
beszippant az

kozosségi élmények események

elidegenedés,

online tér, megszlinnek a

2. Az elsé |épésben felsoroltak elemzése.

A SWOT elemzés alapjan megallapithatd, hogy a HACS teriiletét magaba foglald telepliléseken a fejlesztési potencidl magas,
készonhetSen az adottsagoknak. Kiemelten kell kezelni a t6kehianyos vallalkozdsok megerGsitését, inspiralni szlikséges a
vallalkozasokat az Ujdonsagok bevezetésére, és a fejlesztésre. A térség kornyezeti potencialja szintén magas, igy annak
fejlesztése és kihasznaldsa pozitiv hatdssal van az egész térségre. Fontos célkitlizés a térség természeti és épitett értékeinek

kihaszndldsa a fenntarthatdsag biztositdsa érdekében. Az erdsségek j6 alapot jelentenek a stratégia kialakitdsdhoz, ezen
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tulmenden a lehetGségek kihasznalasahoz. A természeti és tarsadalmi 6rokség meglévé elemeire épitve, és a térségben
meglévd értékekre, hagyomanyokra tamaszkodva komoly névekedés érhet6 el mind gazdasagi, mind tarsadalmi téren.

3. A masodik |épésben foglalt elemzésre éplild stratégia kialakitasa.

Vidllalkozdsok fejlesztése, versenyképességlik névelése:

A térségben m(ikodd vallalkozdsok, mez6gazdasagbdl él6 csaladok, csalddi vallalkozdsok szerepe kiemelt fontossagu, hiszen a
népességmegtartd hatas, foglalkoztatottsag novelése érdekében elengedhetetlen szereppel birnak. Mindemellett tovabbi
fejlesztéseket generdlhat egy-egy vallalkozas fejlédése. A vallalkozasok fejlesztésébe befektetett forrasok kovetkeztében né a
vallalkozasok versenyképessége, javul a piaci pozicidjuk, igy hosszu tdvd mikodésiik is biztositott. Fontos tovabba, hogy a
térségben a szabad munkaerd fejlesztését ugy kell alakitani, hogy a vallalkozasok igényeit ki tudja elégiteni. A
vallalkozasfejlesztés varhatd tovabbi pozitiv hatasaként jelentkezhet a térségbdl torténd elvandorlas csokkenése is. Fontos,
hogy minél tébben taldljdk meg helyben a szamitasukat, biztositsak megélhetésiiket. A stratégiaban a helyi termékek
el6allitasaval foglalkozd szervezetek, és azok termékeinek népszerisitése is f6 célkitlizés, melyre az elGkészités soran nagy

igény mutatkozott.
Természeti értékekre éplil6 turizmusfejlesztés, természeti értékek megdrzése és fejlesztése:

A Kelet-békési Terlletfejlesztési Tarsadalmi Innovacids Egyesilet Akcidcsoport dltal lehatarolt terlleten szamos természeti és
épitett orokséget talalhatunk. Az elmult idészak fejlesztései mar tobb értéket érintettek, azonban szamos érték var még
fejlesztésre. Az épitett 6rokségek fejlesztése elengedhetetlen az utékor szdmara, mindamellett, hogy telepiilésképet nagyban
befolyadsoljak. Egy egységes, rendezett, szép telepliléskép pozitivan hat a telepiilés megitélésre, mely a turisztikai vonzerévé is
valhat. A természeti 6rokség megdbrzése, és fejlesztése szintén fontos feladat, mely pozitivan hat a turizmusra. A természeti
értékekre épil6 turizmusfejlesztés (vadaszat, horgdszat, kerékparos-, vizi-, stb. turizmus) a térség tdbb telepilésének egyik f6
kiugrasi pontja lehet. A térségben taldlhatd turisztikai attrakciék szamanak noévelése hozzajarul a tartdzkodasi id6
novekedéséhez, mely pozitivan hat a térség gazdasagara is.

A Korosok — melyek vizminGsége a szabadvizi flird6zés feltételeit is folyamatosan teljesitik - napjainkban rendkivili természeti
és turisztikai értéket képviselnek a térségben, e szerep tobbek kozott a vizi turizmus fellenditésében, a természeti értékek
védelmében, valamint a kdrnyezeti nevelés és szemléletformalas lehetGségeiben mutathaté ki. A folydk, csatornak,
természetes és mesterséges tavak védelme, él6vilaganak megdvasa, valamint kornyezetének rehabilitacidja térségi,
akciotertleti 6sszefogds altal valdsithaté meg, de mindez nemcsak hazai, hanem nemzetkézi (roman-magyar) viszonylatban is
fontos célteriiletté valhat az elkdvetkezend6 évek sordan. A Kordsok és azok holtdgai, csatlakozé csatorndi mellett fontos
megemliteni a térségben talalhaté zommel mesterséges tavakat, melyek nemcsak az élhet6 vidék megteremtésében és a
biodiverzitds megbrzésében, hanem a horgaszturizmus szempontjabdl is nagyon jelent6s szerepet jatszanak. Mindezen
fejlesztésekre jelentds sziikségletet, igényt tapasztaltunk az el6készités alatt, mely elérevetiti azt a kozos térségi egyitt

gondolkodast, amelynek keretében a turizmus haldzati jellegét ki tudnank alakitani.
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Helyi termékek ismertsége

A Kelet-békési Teriletfejlesztési Tarsadalmi Innovacids Egyesiilet tevékenységével érintett telepulések széles helyi termék
palettaval biszkélkedhetnek. A helyi termékeket termel6k és elGallitdk sajat forras hidnyaban nem tudnak a helyi piacokon
megfelel6en érvényesiilni. A stratégia keretében olyan tamogatdsi rendszert kivanunk megvaldsitani, mely a helyi termékeket
el6allitoknak lehetGséget biztosit a termékek mindségi, eladhaté szinvonald, a kor vasarldi szinvonalat kielégité el6allitasahoz,
ezdltal a helyi piacokra vald eljutdsukhoz, valamint meg kell teremteni az egyes termékek kozotti kapcsolatot, kapcsolddasi
pontokat, hogy a versenyképességik er6sodjon.

Civil szervezetek, 6nkormdnyzatok tevékenységének tdmogatdsa

A térségben jelentds civil élet folyik. A civil élet szereplGi rendkiviil aktivak. Sajnos azonban forrashidnnyal kiizdenek, viszont
tdmogatdsuk és erdsitésiik fontos feladat, mivel tevékenységiik igen sokrétli, szdmos teriiletet érint. A turisztikai, a horgdsz-
és vaddaszegyesulletek, a kulterlleti, gazdasdg- és telepllésfejlesztési civil szervezetek fejlesztéseinek tamogatasa
nagymértékben elGsegitheti a HFS-ben meghatarozott célok megvaldsitdsat. A térségi civil szervezetek tdmogatasa, erGsitése
pozitivan hat az akcidécsoport helyi értékeinek megdrzésére, a kulturalis élet szinesitésére, a turisztikai tartézkodasi id6
novelésére rendezvényeken keresztll, a lakossag egészségligyi allapotanak és szocidlis helyzetének javitdsara. A térségben
m(ikodé kis dnkormanyzatok, szintén forrashidnnyal kiizdenek. Az 6nkormanyzatoknak a kotelezéen elldtandd és 6nként vallalt
feladataik finanszirozdsa mellett kevés forrdsa jut fejlesztésre. Ezek miatt szinte kizardlag pdlyazati tdmogatas igénybevételével
van lehet6ségiik ilyen jellegli tevékenységeket végezni. A fejlesztési igények az 6nkormanyzati fenntartdsu és mikodtetésd
intézmények esetében jelentkeznek leginkabb. A telepilésfejlesztési beruhazasok megvaldsitasaval javul a teleplilések

megitélése, mind a lakossag, mind pedig a kiilsé szemlél6k szemszogébdl.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid 6sszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozdsdban megallapitott szamos szlikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi eroddlédasat. E két megallapitasra épll az a
szlikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintli emberi eréforras szilkségességét
definidlja. E szlkséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacids keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tékeerével és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovéllalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékd, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptékl forrasok felhasznalasanak a léptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épll
az a sziikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgaltatdsok minGségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életminGséget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptékd
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infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok er@sitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovéképével
O0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsésorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6szténozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciot és a digitdlis eszk6zok adta lehet&ségek kihasznaldsat.

8.1 A stratégia jov6képe

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia alapcélja, hogy a LEADER és egyéb tamogatdsi forrasok igénybevételével a helyi természeti
és épitett értékek fenntarthatd fejlesztése és megfelel hasznositdsa, valamint a helyi kompetencidk erésitése révén valds

megélhetési lehet&séget kinaljon a térségben él6k szamara, novelje a teleplilések helyben tarté képességét.

A stratégia agazatkozi elvl, innovativ megvalésitdsa soran az épitett, feldjitott, kulturalis és kozosségi éplletek, kozteriletek,
szabad terek infrastrukturalis és funkciondvel6 fejlesztésének koszonhetSen, pezsg6 kulturdlis, és kozosségi élet zajlik, amely
az az akcidécsoport telepiléseinek szorosabb egylUttmikodését eredményezi. A LEADER forrasnak koszénhets jelent8s
gazdasagfejlesztési hatdsdval kiegésziilve nagymértékben erdsiti az akcidcsoport teriletén élGk elégedettségét, javitja a

népességmegtartd képességét, illetve emeli az itt él6k életszinvonalat.

Az akcidcsoport teriiletén el6dllitott élelmiszeripari és kézm{(ives termékek piacra vitelével a vallalkozasok, kis- és Gstermeldk,

valamint a lakossag jovedelemforrasai bévilhetnek, a turisztikai szolgaltatd rendszer helyi szint(i ellatdsa névekedhet

8.2 A stratégia célhierarchiaja

e avidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése;
o koOzOsségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség
megGrzése;
o helyi 0sszefogdsra épilG, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket
bemutatd komplex, fenntarthaté turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozdsa, megvaldsitasa
1.) a vidéki térségekben a mikro- kis- és kdzépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erbsitése
A térségben m(ikodd egyéni vallalkozék, mikro- és kisvallalkozdsok tékehiannyal kiizdenek, amely jelentésen korldtozza a
fejlédésiket, ezaltal versenyképességiket is. A vallalkozasoknak nyujtandd vissza nem téritendd tdmogatasok lehetSséget
biztositanak Uj technoldgidk bevezetésére, az épitési és eszkdzbeszerzéssel érintett fejlesztéseken keresztil. A véllalkozasok
eszkozeinek, berendezéseinek fejlesztése (termel6 és szolgdltatd kapacitasok fejlesztése) segitségével képesek lesznek
szélesebb korben és magasabb minGségben szolgaltatni, illetve termékeiket el&allitani. Az intézkedések megvaldsulasaval
gyarapodik a térség vallalkozdsainak szama, n6 a meglévé vallalkozdsok versenyképessége, munkahelyek keriilnek megé6rzésre,
Uj munkahelyek jonnek létre, erésitve ezzel az 6nfenntartast, a helyben elGallitott, és megtermelt termékek erésédését.
A cél megvaldsitasa hozzajarul a térség versenyképességének erGsodéséhez, a foglalkoztatas javulasahoz, az elvandorlas
mérséklédéséhez.
2.) koz6sségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megérzése;
A térség értékeinek infrastrukturadlis fejlesztése mellett sziikség van a programturizmus fejlesztésére is. A térség a torténelmi

multjabol fakaddan rendkiviil gazdag kulturalis 6rokséggel rendelkezik. A kulturdlis hagyomanyok és a szellemi 6rokség tovabb
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élésének érdekében sziikség van ezen értékek megébrzésére, melyben a helyi civil szervezetek aktivan részt vallalnak. A cél
eléréséhez sziikség van a helyi kozosségek, civil szervezetek, mint a fenntartdsban érdekeltek bevondsdra, masfeldl a
nagykozonség szamdra torténd hozzaférhetbségre. Az intézkedés megvaldsitasaval pozitiv hatas érheté el a helyi kozosségi
élet erdsitése, valamint a turisztika tertletén is.

3.) helyi 6sszefogdsra éplild, a természeti és egyéb értékeket, adottsdagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutatd
komplex, fenntarthato turisztikai, vendéglatdipari programok kidolgozasa, megvalésitdsa;

A gazdag helyi torténelem, hagyomanyok, épitett és természeti 6rokség, vonzer6k, valamint a gazdag népmdvészet, népi
kézm(ives hagyomanyok, mint belsé erésségekhez kapcsolddva a turisztikai adottsdgok kiaknazasahoz és az 6nkormanyzati
foldteriiletek hasznositdsdhoz a turisztikai és a szolgaltatd szektor er6sodéséhez, és a vallalkozdsok versenyképességének
noveléséhez kivald alapot adnak. A turizmushoz kapcsoléddan szamos erre épils vallalkozas (mely nem kdzvetleniil, hanem
kozvetetten érintett a turisztikai szektorban) erésitése valdsulhat meg. Tovabbi versenyképességet névels eré lehet a helyben
elGallitott magas mindségl helyi termékek az évtizedes multtal rendelkez6 élelmiszeripari és kézm(ives hagyomanyokra

alapozott termékeken keresztiil a versenyképesség novelés az itt él6knek alternativ jovedelemszerzésre, munkahelyek

teremtésére adnak lehet6séget.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirdsa

Az egyes intézkedéseket az alabbi szerkezetben kérjiik bemutatni:

1) Azintézkedés megnevezése: Helyi vallalkozasok fejlesztéseinek tamogatasa

2) Specifikus cél: A vallalkozdsok versenyképességét, munkahely megérz6, - teremt6 képességét erbsit6 fejlesztések,

beruhazasok.

3) Indoklas, alatamasztas: A térségben mikodd kisvallalkozok jellemzGen tékehidannyal kiizdenek, melyek jelentdsen

korlatozza a fejl6désiiket, ezdltal versenyképességiiket, piacon maraddsukat. A vissza nem téritend6 tadmogatas
lehet@séget biztositanak Uj technoldgidk bevezetésének az épitési és eszkOzbeszerzéssel érintett fejlesztéseken keresztiil.
A vdllalkozasok eszkdzeinek, berendezéseinek fejlesztésének koszonhet6en képesek lesznek szélesebb korben és
magasabb mindségben szolgaltatni, illetve termékeiket elGallitani.

4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

o Telephely kialakitasa, rendezése
e Ingatlan felujitasa, atalakitasa, korszer(sitése

e Ujingatlan épitése
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Eszkozbeszerzés (termékek szinvonaldanak novelése, gyartdkapacitas korszer(sitése, hatékonysaganak
novelése)
Helyi termékek elGallitdsa, népszerdsitése

Nyilvanossag biztositasa

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:

e Személygépjarmd beszerzés

o EIG allat vasarlas

e Hasznalt arucikkek beszerzése

e TAmogatdsi jogosultsdgok megvasarldsa

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatadlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas

alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbél szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi

kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-

re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt

eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdrolasat a megalapozé

dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

egyéni vallalkozo

egyéb 6nallé véllalkozo

addészammal rendelkezd magdnszemély
betéti tarsasag

korlatolt felel6sségli tarsasag

nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag

Ostermeld

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

projektterv mingsége,

human eréforras megléte

A tdmogatast igényls a teriileti lehatdroldasnak megfelel6 tertleten kivan fejleszteni.

A felhivds megjelenésének id6pontjaban a HACS illetékességi teriiletén legaldbb hat hénapja bejelentett
allando lakdhellyel, vagy tartdzkodasi hellyel, székhellyel vagy telephellyel /fidkteleppel rendelkezé tgyfél

jogosult tdmogatasi kérelem benyujtasara
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o Rendelkezik legaldabb egy lezart lzleti évvel

e Tamogatasi kérelem benyujtdsat megel6z6 lezart Gizleti év eredménye nem veszteséges

9) Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forrds: 103.000.000 Ft

b) atdmogatas intenzitdsa: 65%
c) a projektméret korlatjai: 750.000 Ft — 7.000.000 Ft
d) atamogatds mddja: hagyomdnyos koltségelszamolas

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024.1.félév-2027.1.félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 18 hénap
12) Kimeneti indikatorok:

tdmogatasban részesiilt projektek szdma: 15db-137db

tdmogatasban részesil6k: helyi vallalkozasok

1) intézkedés megnevezése: Civil szervezetek szakmai programjainak, miikodésének tamogatasa
2) Specifikus cél: Civil szervezetek tdmogatasa

3) Indoklas, aldtdmasztds: A civil élet szerepl6i rendkiviil aktivak, viszont forrashidnnyal kiizdenek, tdmogatasukkal és

erdsitésiikkel igen sokrét(i, szamos teriiletet érints fejlesztések valdsulnak meg. A térségi civil szervezetek tdmogatasa,
erdsitése pozitivan hat az akcidécsoport helyi értékeinek megérzésére, a kulturalis élet szinesitésére, a turisztikara a
tartdzkodasi id6 novelésére rendezvényeken keresztiil, a lakossag egészségligyi dllapotanak és szocidlis helyzetének
javitasara.

4) Atdmogathatd tevékenységek meghatarozasa:
e Rendezvények, programok szervezése, lebonyolitasa

o Eszkdzbeszerzés
o KozGsségi terek felljitasa, infrastrukturalis fejlesztése

e Epités

5) Nem tdmogathaté tevékenységek meghatarozasa:

o SzemélygépjarmU beszerzése
¢ EI6 allat vasarldsa
e Hasznalt arucikkek beszerzése
e Tamogatadsi jogosultsdgok megvdasarldsa
6) Kiegészitd jelleg, lehatdrolas:
Alapvetéen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatadlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas

alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
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kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alél kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a kordbbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdrolasat a megalapozé

dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

Egyesilet

Alapitvany

Egyéb egyesiilet,

Egyéb alapitvany,

8) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras 95.118.326 Ft
b) a tdmogatds intenzitdsa: 90% ( nem termeld beruhazasok esetén)

c) a projektméret korlatjai: 750.000-3.000.000 Ft

d) a tdmogatds maddja: hagyomanyos koltségelszamolas

9) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.1. félév - 2027.1. félév

10) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 18hdnap
11) Kimeneti indikatorok:
tdmogatasban részesilt projektek szama: 32db-127db

tdmogatasban részesiil6k: civil szervezetek

1) Az intézkedés megnevezése: Telepiilési onkormanyzatok infrastrukturalis fejlesztései, turisztikai szolgaltatasok

fejlesztése, rendezvényszervezés, eszkdzbeszerzés.

2) Specifikus cél: Infrastrukturafejlesztések, épitési,-felujitdsi beruhdzasok, Turizmusfejlesztés; Természeti értékek
megGrzése, horgdsz, vadasz, 6ko- és aktivturizmus fejlesztése, Aktiv turisztikai fejlesztések, szolgaltatasok fejlesztése,

aktiv pihenés feltételeinek biztositasa, eszkdzbeszerzés

3) Indoklds, aldtdmasztas: A térség értékeinek, a telepiilések infrastrukturalis fejlesztése, az értékek megmentése és

megGrzése mellett sziikség van a programturizmus, aktivturizmus fejlesztésére is. A térség a torténelmi multjabol
fakaddan rendkivil gazdag kulturdlis 6rokséggel rendelkezik. A kulturalis hagyomdanyok és a szellemi 6rokség tovabb

élésének érdekében szilkség van ezen értékek meglrzésére, népszerdsitésére. A cél eléréséhez sziikség van a helyi
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kozosségek,

mint a fenntartasban érdekeltek bevonasara,

masfeldl

d

nagykozonség

hozzaférhetGségre hiteles, élményalapu bemutathatdsag biztositasa is kiemelt célunk.

4) A tdmogathaté tevékenységek meghatdrozasa:

5) Nem tdmogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

e Rendezvények szervezése, lebonyolitasa
e Eszkdzbeszerzés

e Epiilet feltjitds, infrastrukturdlis fejlesztés
e Epités

e Személygépjarmi beszerzés
e ElG allat vasarlas
e Hasznalt arucikkek beszerzése

e Tamogatdsi jogosultsdagok megvasarlasa

o L&fegyver, pirotechnikai eszkdzok beszerzése

e Lagyszaru novények beszerzése

e  Munkabér tdmogatds

6) Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

szamara torténd

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatadlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas

alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tamogatasi

kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-

re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt

eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l vald lehatdrolasat a megalapozé

dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) Ajogosultak kore

Telepulési 6nkormanyzatok,
Telepiilési 6nkormanyzati koltségvetési szerv,
Telepulési 6nkormanyzatok tarsulasa,

Kozalapitvany
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8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
e Atamogatast igényl6 a terileti lehatarolasnak megfelel6en kivan fejleszteni.

9) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 190.000.000 Ft

b) a tdmogatas intenzitasa: legfeljebb 100%

c) a projektméret korlatai: 1.000.000 Ft - 15.000.000 Ft

d) a tdmogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. I. félév- 2027.1. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé idétartam: 18hdénap
12) Kimeneti indikatorok:

Tamogatdasban részesil6 projektek szama: 13db-190 db

9.2 Egyuttmikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa

A KAP ST keretében a LEADER HACS-ok egyittm(ikodési tevékenységei LEADER beavatkozas keretében hataron tuli HACS
bevonasaval terveziink egylttm(ikodési projektet megvaldsitani.

A Helyi Fejlesztési Stratégia intézkedései alapvetGen a helyi igényekre épiilnek, ezeket veszik figyelembe, viszont vannak az
olyan célok, melyek nagyobb Iépték( megvaldsitasa térségen kiviili teleplilések fejl6dését is szolgalhatjak, igy célszer(i azokat
a fejlesztéseket kiterjeszteni egylittm(kodés keretében mds térségekre is. Térségek kozotti egyluttm(ikodés keretében két
terlileten van jelentGsége az egylttmiikodésnek, egyik teriilet a turizmusfejlesztés, masik teriilet pedig a helyi termékek
népszerUsitése. Egyluttm(ikodés keretében elérendd cél a térség természeti adottsagaira éplls turizmusfejlesztés, a természeti
értékek megGrzése és bemutatdsa, a két térségi folydra épiil6 turizmusfejlesztés, mely a folydk mentén nagy terileteket foglal
magaba, tobb térségre, orszaghatdron tulra is kiterjed. Elérend6 tovabbi cél a helyi termékek népszerisitése a HACS
illetékességi teriletén kivil, a kélcsonos, mas térségekre is kiterjedd értékesitési csatorndk kialakitdsa. Az egylittm(ikodési
projektek elsGdleges célja a helyi igényeken tulmutatd térségfejlesztés, melyet dnmagaban egy-egy HACS nem képes
végrehajtani, illetve a fenti témateriletek olyan fejlesztési terliletek, melyek illetékességi-, jards-, vagy egyéb hatdrokon

tulmutatd, mesterséges hatarokkal nem zarhato, igy célszer(i egységesen, egylittm(ikodésben kezelni.

A térség erbsségei kozé tartoznak a helyi termékek, melyek elGallitasat és értékesitését tdmogatja a Helyi Fejlesztési Stratégia,
ugyanakkor ezen a terileten szélesebb piacok felkutatdsaval, mas térséggel egylttmikodésben kdlcsonos értékesitési pontok

kerllhetnek kialakitasra, mellyel a helyi termékek értékesitése, igy fennmaraddsuk, mint tajérték biztositott.

A tervezett egylttmikodés koltségterve: 25.000.000 M Ft
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b) Egyéb egylttmiikodések megvaldsitasa

A KAP ST id6szakdban tovabbi egylittm(ikodés nem valdsul meg.

9.3 Kommunikacios terv

1) a célcsoport(ok) meghatarozasa;
A Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasanak atlathatdsagdra az el6készitésen tulmenden fontos szerepet kell szanni. A

nyilvdnossag biztositasa valamennyi, vallalkozdi, civil és kdzszféra szamara biztositott.

2) a kommunikacids eszkozok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a palyazok és a szélesebb nyilvanossag
tdjékoztatdsanak madjat;

A forumok alkalmaval a felkért szakért6k moderaljak a beszélgetéseket, készitik az 6sszefoglaldkat, a tovabbi szerepl6k
(gazdasagi szerepldk, civil szervezetek, 6nkormanyzatok, maganszemélyek), mint véleményezd és javaslattevs szerepet lattak
el.

A tervezés folyamdn az atlathatdsag és a parbeszéd érdekében az aldbbi csatornakat hasznaltuk:

Forumok: A férumok f6 célja a potencialis palydzok, szakérték, és érintettek részére tajékoztatas nyudjtdsa, a HFS tartalmardl,
lehetséges tamogatasi forrasokrdl és a konkrét palydzatokrol. A forumokra meghivast kaptak a térség érintett szervezeteinek,
az o6nkormanyzatok, a nemzetiségi 6nkormanyzatok; civil szervezetek, kozintézmények, vallalkozasok képviselGi. Az
akciécsoport minden érintett telepiilésén tartottunk forumot, egyeztet6 megbeszéléseket, miihelymunkat.

Személyes kapcsolattartas: A személyes kapcsolattartds a munkaszervezet irodajaban keril biztositasra a Helyi Fejlesztési

Stratégia megvaldsitasa soran. Igény szerint férumok, meghatdrozott id6kdzonként, adott lgyfélfogadasi id6ben — igény
szerint fogadddrak megtartdsa a telepléseken.

Honlap: Az egyesiilet altal Iétrehozott és lizemeltetett portdlon értesiilhetnek az érintettek a pdlyazatok aktudlis allasrdl,
szervezett forumok id6pontjairdl és helyszineirél.

A foérumok, egyeztetések, miihelymunkat alkalmaval kozel szaz projektotlet adatlap keriilt visszakiildésre. A HACS teriiletén
m(ikodé potencialis palydzok tajékoztatasa a kordbbival megegyez6 mddon folyamatos lesz a stratégia megvaldsitasa alatt.

3) a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz6l6 informacidkhoz vald hozzaférés lehetéségeinek bemutatdsa, visszacsatolasi
Az egyesiilet iroddja Gyulan, mint jarasi székhelyen, az akcidteriilet kozigazgatdsi, oktatdsi, kozlekedési kdzpontjanak
frekventalt, j6l megkozelithets telepllésén miikodik. Az iroda mar évek 6ta az egyesiilet adminisztracids tevékenységeinek a

helyszine. Alkalmas az tgyfélszolgalati, konzultacids tevékenységek, valamint targyalasok lebonyolitasara.

Az Egyesllet sajat weboldallal rendelkezik, mely a http://www.napkorleader.hu internetes cimen érhet6 el, a szikséges

promaciés anyagok (roll-up stb.) is rendelkezésére allnak. A HACS dokumentumaihoz valé hozzaférés lehet6sége a fenti

irodaban, illetve honlapon lehetséges. Kapcsolattartds, kapcsolatfelvétel céljabdl a keletbekes.leader@gmail.com e-mail -

cimen elérhetd a munkaszervezet.
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4) a kommunikaciéval kapcsolatos felelGsségi korok és a human kapacitas bemutatdsa;
Az Egyesiilet Alapszabadly szerinti szervezeti egységei a kdvetkezdk:

o kozgylilés

o elnokség

o fellgyel6 bizottsag

e munkaszervezet

o Kozgylilés: Az Egyeslilet legf6bb dontéshozo szerve a Kozgy(ilés, a tagok dsszessége. A kozgylilés hozza meg az
egyesllet mikodését és jellegét meghatarozd dontéseket, jovahagyja a HFS-t. A Kozgy(ilésen minden tagnak
egy szavazata van, hatdrozatait altaldban - amennyiben az Alapszabdly vagy jogszabaly eltér6en nem
rendelkezik - a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vehet6 szavazatok egyszerl tobbségével,
nyilvanos szavazds keretében hozza meg. Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy,
akik, illetve amelyek lakcime, székhelye vagy telephelye a LEADER HACS illetékességi teriletén belll van,
egyetértenek az Egyesiilet céljaival, azok megvaldsitdsa érdekében tevékeny kozrem(ikodésre vallalnak
kotelezettséget. A jogi személyeket a torvényes képvisel6jik, vagy az dltaluk meghatalmazott személy képviseli.

e  Elndkség: Az Egyesiilet ligyintézd és képviseleti szerve az EIndkség, amelyet a Kozgy(ilés a tagok koziil 3 éves
id6tartamra valaszt meg. Az EInokség tagjai dijazasra és koltségtéritésre nem jogosultak. Az EIndkségben az
egyes tarsadalmi szférdkhoz tartozo tagok aranya nem haladhatja meg a 49 %-ot. Az elnckség dontéseket hoz,
valamint ellatja a kommunikacids feladatokat a munkaszervezet kézrem(kodésével.

o Fellgyel6bizottsag: Az Alapszabalyban az alapitok nem hoztak létre felligyel6bizottsagot, de abban az esetben,

ha a Ptk. 3:82. § (1) bekezdésében vagy az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUkodésérdl és tamogatdsardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény 40. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek
bekovetkeznek, Ugy a jogszabaly kotelezé rendelkezéseire figyelemmel az Elndkség koteles haladéktalanul
Kozgyd(lést 6sszehivni a felligyelSbizottsag létrehozasa, tagjainak megvalasztasa érdekében.

e Munkaszervezet: A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesilet

tevékenységét segit6 iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, [étszama az Egyeslilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban kerll meghatarozasra. A Munkaszervezet munkajat
az iroda vezetGjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja. A Munkaszervezet vezetGjét az EIndkség valasztja
meg. A Munkaszervezet tagjai tevékenységiiket munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
keretében latjdk el. A munkaltatdi jogkort az Munkaszervezet vezetd gyakorolja. Az Egyesiilet a kozponti
rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés elGkészités érdekében végzendd
feladatokat a munkaszervezet Utjan végzi el.

e FelelGsségi korok:

e A munkaszervezet altal elvégzett munkdért a munkaszervezet-vezetGje az elnokségnek, az elndkség altal

elvégzett munkaért az elnok a kozgydlésnek felelSs.
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5) a HFS-sel kapcsolatos kommunikacids tevékenységek litemterve;
A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitésének el6késziileti, kommunikacids tevékenységei 2022 évben kezdGdtek, az alabbi
Utemezés szerint.
e 2022 oktdéber 13 / Régids konferencia, HFS el6késziileteirdl, elkészitésének médjardl
e 2022 november 04 / mGhelymunka- Doboz
e 2022 november 08 /mihelymunka- Elek
e 2022 november 23 / mihelymunka -Sarkad
e 2022 november 24 / mGhelymunka, forum -L6koshaza
e 2022 december 02/ mihelymunka, forum — Gyula
e 2022 december 09/ orszagos online férum
e 2022 december 14 / orszagos szakmai rendezvény -Budapest
e 2023 januar 03 / m(ihelymunka -Gyula (kétegyhazi szerepl6k bevonasaval)
6) a kommunikacids tevékenység pénziigyi terve a 2023-2027-es évekre vonatkoztatva, éves bontasban

A LEADER mikodési forrasbdl a kommunikacids tevékenység megvaldsitasa 1.000.000 Ft az aldbbi éves bontasban.

2024. év 250.000 Ft
2025. év 250.000 Ft
2026. év 250.000 Ft
2027. év 250.000 Ft

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

- Térségi gydgynovénytermesztési mintaprogram
- Térségi egészségmegbrz6, javitd komplex programsorozat

A program kidolgozasa folyamatban van, jelenleg az Gtletelés szintjén. A megjelend felhivas fog keretet képezni
projektotleteinknek.

Osszkoltség: 40.000.000 Ft

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:

e elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
e segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a késGbbiekben pedig

eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tava megvaldsulasanak mérése soran.

33



A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és ndvekedés

elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkdhoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot is noveli, és

elémozditja a kapcsolédd tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljestiljenek az
elGirt referenciaértékek, a Bizottsag irdnymutatdsokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds minGségének javitasa

érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyudjtott tdmogatdsra vonatkozé
szabalyok megallapitdsardl sz616 (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet Iétrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési

keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikdara vonatkozdéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret elGsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az U] teljesitményalapu teljesitési modell koz6s teljesitménymutatokat

alkalmaz.

Ezek k6zé a kozos teljesitménymutatdk kozé tartoznak a kdvetkez6 indikatorok:

e kimeneti mutatdk, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgdlni;

e eredménymutatdk, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszdgok az el6re
kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatdk, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altalanossdagban hogyan teljesit, a

szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

o A HACS tervezési teriiletével lefedett telepiilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriletének népességére vonatkozé
informacid).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
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- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példdul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltéré kategdridkba sorolhaté tagok.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példdul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesiileteket
stb.) képviselnek;
- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltérs kategdridkba sorolhatoak.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS dontéshozo testiiletében, 41.

életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

e A HACS altal végrehajtott miiveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6 kedvezményezettek
megbontdsa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott mliveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képviselSi (példaul vallalkozoi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;
- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott muveletek szama;
- a tobb, kiilonb6z6 tipusu szerepl altal kozésen végrehajtott miveletek szama;

- eltéré kategéridkba tartozé szerepl6 altal végrehajtott miveletek szama.

e A HACS altal végrehaijtott interregionalis egylittmU{kodési projektek szama.

o A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egylttm(ikodési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolédé miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tuddscserét.

e A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos muiveletek

szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.
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e A megujulé energia-termelési kapacitdsokhoz kapcsolédd miiveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitdsaihoz kapcsolddd miveleteket is.

o Akornyezeti fenntarthatdsaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkoddssal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajarulé mliveletek szama a vidéki térségekben.

o A munkahelyteremtd mveletek szama.

e A vidéki vdllalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mUkodé vallalkozasokat — tdmogatd
mveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatdsokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kozott a széles sdvu rendszerekhez vald hozzaférést javitd mlveletek
szama.

e A tdrsadalmi befogadds teriiletén végrehajtott miveletek szama.

o Az egyéb, eltéré kategdriakba tartozé miiveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossagu informdcidkkal szolgal a KAP végrehajtdsardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP

forrasainak felhasznalasat.

A stratégia sikeres megvaldsitasanak nyomon kéveteséhez elengedhetetlentl fontos a projektek folyamatos nyomon kovetése,
az elért eredmények, adatok elemzése, értékelése, valamint az esetleges valtoztatasok megtétele.

A monitoring és értékelési feladatok egy része bizonyos idGszakonként esedékes a megvaldsitas egyes kiemelt
mérfoldkoveikhez kothetd feladatokat tartalmaz, mdsik része folyamatos végrehajtasi és pénziigyi informacié- és
adatszolgaltatdssal teljesil. A HFS forras-felhaszndlasdhoz, végrehajtasahoz és eredményességéhez kapcsolédd output és
pénziigyi indikator adatok elsGdleges forrasai a megkotott tdmogatasi szerz6dések alapadatai lesznek. A tdmogatottak altal
vallalt és megvaldsitott indikdtorok forrdsai a projektek megvaldsitdsahoz kapcsolddd id6kozi és zard beszamoldk, szakmai
beszamoldk, az abban megadott értékek szolgalnak alapul. A HFS-ben szerepl6 vallalasok cél szerinti teljesitésére kiemelt
figyelmet forditunk a megvaldsitds soran. A kotelezé fellilvizsgalatok mellett terveziink id6szakos feldolgozdsokat is, melyek a
kitlzott célértékek megvaldsitasat szolgdljdk. A felllvizsgdlat és idGszaki statusz eredményét figyelembe kell venni a

megvaldsitds soran, azokat integralni kell a HFS megvaldsitasaba.

Minden helyi felhivas tervezésénél rogzitésre keriilnek azon adatok, adatok szolgdltatasanak mddja, valamint, hogy melyik a

HFS-ben jelolt indikatorhoz jarul hozza.
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10.2

Az indikatorok megadasa

Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator
mértékegysége

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Képzésben,
tanacsadasban,
ismeretcserében
résztvevék szama

R.1PR A teljesitmény
javitdsa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthaté
gazdasdgi, tarsadalmi,
kdrnyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitdsa
érdekében
tanacsadasban
részesuld, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

személyek
szama

Termel6i
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
l[dncokban és
min&ségrendszerekben
részt vevs gazdasagok
szama

R.10"R Az elldtasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
min&ségrendszerekben
részt vevl gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermel§
kapacitas

R.15A
mez6gazdasaghdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazoé
megujuld energia:
Tamogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt
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Napelemes
fejlesztések

Biomassza - - - - -
Egyéb - - - - -
R.37 Novekedés és 1 2 3 3 4
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek teljes
Uj munkahelyek szdma | keretében tdmogatott munkaidés
Uj munkahelyek egyenérték
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
szlikséges munka nem)
R.39 A vidéki gazdasag 1 2 3 4 4
fejlesztése: A KAP
. , keretében nyujtott
A KAP tdmogatassal . , va .
. A tdmogatassal gazdasagok
fejlesztett vidéki . s .
azdasaeok széma fejlesztett vidéki szama
& g gazdasdagok, koztik a
biomassza alapu
gazdasagok szama
R.40 A vidéki gazdasa - - - - -
. . & g ,okos falu”
A tamogatott , okos okos atmenete: A .
” . , , ” stratégiak
falu” stratégiak szdma | tdmogatott , okos falu s74ma
stratégiak szama
R.41°® Osszekottetés - - - - -
teremtése Eurdpa
e , vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és ) g .
. _ A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz . "
. s s az infrastruktirahoz a Y
jobb hozzaféréssel . ) fé
i e KAP- tdmogatdsnak
rendelkez6 vidéki R o
. koszonhetéen jobb
lakossdg szama s s
hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossag aranya
R.42 A tarsadalmi 200 | 240 | 340 | 490 | 550
, befogadas
Rendezvényeken Y & .
. ol s elémozditasa: A
résztvevék szama + , . .
.y . . tarsadalmi befogadast Y
felzarkoztatasi (o e , fé
. célzé, tamogatasban
projektek , o .
- . , részesuld projektekkel
érintettjeinek szdma L. .
érintett személyek
szama
. A projekt keretében 5 5 10 5 5
Beszerzett eszkdzok .
. beszerzett eszkdzok db
szama .
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 3 4 5 5 3
vallalkozdsok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett 3 2 3 3 3
onkormanyzatok Onkormanyzatok db
szama szama
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Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db - - 3 3 3
szervezetek szama szervezetek szdma
Megvaldsult A projekt keretében - - 4 4 3
rendezvények szdma megvaldsult db
rendezvények szdma
11.Indikativ pénzigyi terv
a) A HFS fejlesztési forrasfelhaszndldsanak Gtemezése (millié Ft)
Ssz. Az intézkedesek 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen| %
megnevezése
1. Helyi vallalkozdsok - 30 30 30 13 103 45
fejlesztésének tamogatdsa
2. Civil szervezetek szakmai | - 20 30 30 15 95 22
programjainak,
m(ikodésének tdmogatasa
3. Teleplési, Nemzetiségi - 60 60 60 10 190 24
Onkorményzatok
infrastrukturalis
fejlesztései, turisztikai
szolgaltatasok fejlesztése,
eszkozbeszerzés
4, Sajat projekt - - 40 - - 40 9
Osszesen 110 160 120 38 428 100%
b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak tGtemezése (millio Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mdkodesi i 31470 | 31470 | 31470 | 31.469 125.879
koltségek
Animacid
nIMactos ; 0.5 0.5 0.5 0.5 2
koltségek
Egyéb tervezett
bevételek
Osszesen - 31.969.875 | 31.969.875 | 31.969.875 | 31.969.875 127.879.500




Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

A HACS Osszetétele

e elndkség:

Az egyesiilet ligyintézd és képviseleti szerve az elndkség.

Az elnokség 7 tagu, 2 tisztségvisel6 (elndk és elndkhelyettes) és 5 taghbdl all.
e tagsag
e Munkaszervezet

e Helyi Birald Bizottsag

a) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa (személyek, feladatok, helyszin stb.)

Munkaszervezet: A munkaszervezet munkaviszonnyal rendelkez6 dolgozdt foglalkoztat, az alabbi munka-és feladatkérokben:

munkaszervezet-vezet6 — munkaszervezet vezetésével és a szakmai munkaval 6sszefliggé valamennyi feladat szakmai és

operativ szintl irdnyitasa, koordinacid, projektmenedzsment, pdlyazatkezelés.
palyazati referens — Gigyfélkapcsolatok, kommunikdcids és adminisztracios feladatok ellatasa, palyazatkezelés.
adminisztrativ munkatdrs — adminisztracios feladatok ellatasa

A Munkaszervezet az Egyesiilet lgyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segit6 iroda. Szervezeti
felépitése, feladatai, létszdma az Egyesiilet tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely a Szervezeti és MI(ikodési
Szabdlyzatban keriil meghatarozasra. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezetSjeként a Munkaszervezet vezet§ iranyitja.
A Munkaszervezet vezet6jét az EInOkség valasztja meg. A Munkaszervezet tagjai tevékenységiiket munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében latjak el. Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek
értékeléséhez, az értékelés és dontés el6készités érdekében végzendd feladatokat a munkaszervezet Utjan végzi el. A helyi
szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve a projektiranyitasi képességeik fejlesztését is (HACS

munkaszervezet, HACS elntkség);

- A hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi eljards és objektiv kritériumok kidolgozasa a

palyazatok kivalasztasahoz, amelyek elkerilik az 6sszeférhetetlenséget (HACS munkaszervezet, HACS elndkség)

- A palyazatok kivalasztdsa soran a kivalasztasi kritériumok Osszeallitasa és sulyozdsa daltal 6sszhang biztositasa a

kozbsség vezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a tdmogatds szlikségességének mérlegelése, palyazati felhivasok
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vagy folyamatban |év6 projektbenyujtasi eljards el6készitése és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok

meghatdrozdasat és sulyozasat — megfeleld idGtartam biztositasaval (HACS munkaszervezet, HACS elnokség )
- Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése (HACS munkaszervezet)

- Palyazatok kivalasztasa és a tdmogatds 0sszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas elstt a javaslatok benyujtdsa a

KU-hez a tdmogathatdsag végss ellendrzése céljabdl (HACS munkaszervezet, HACS elndkség)

- A kozosség vezérelt HFS és a tdmogatott mlveletek végrehajtdsdanak monitoring tevékenysége és az adott
stratégiahoz kapcsolddd egyedi értékelési tevékenységek — flggetlen szerepl6 altali — végrehajtasa (HACS

munkaszervezet).

b) A m(ikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasat és a fenntartds biztositasat is be kell mutatni.

Az egyesilet irodaja Gyuldn, mint jardsi székhelyen, az akcidteriilet kozigazgatasi, oktatdsi, kozlekedési kdzpontjanak
frekventalt, j6l megkozelithet6 telepilésén mikodik. Az iroda mar évek dta az egyesilet adminisztracids tevékenységeinek a
helyszine. Alkalmas az Ugyfélszolgalati, konzultacios tevékenységek, valamint targyalasok lebonyolitdsara. Az épiletben
lehet6ség van férumok megtartdsara is. Az iroda butorozott, internet, telefonos elérhet6ség adott az ingatlanban. Az
egyesiilet a feladat elvégzéséhez sziikséges irodai berendezésekkel, szamitdgépek, telefonok, projektor, vetitévaszon,
fényképez6gép, masold, nyomtatd, scanner rendelkezik. Az Egyesilet sajat weboldallal rendelkezik, mely a

http://www.napkorleader.hu internetes cimen érheté el.

A HACS szervezeti felépitése, szerepek és eljdrasok: Ebben a részben a HACS szervezeti felépitésének bemutatasat javasolt

Osszekotni a miikoédés hogyanjanak leirasaval: az egyes szervezeti egységek Osszetételének (kapacitdasok, készségek,

reprezentativitas stb.), feladatainak és az iranyitas és munkavégzés modjanak egyiittes kifejtésével az alabbi szerkezetben:

e HACS szervezeti felépitése (az egységek megnevezése, human kapacitas, 6sszetétele, feladat és felel&sségi korei,
jogositvanyai), a HACS tagsaga (mellékletben) és az esetleges munkacsoportok, szervezeti alegységek (amennyiben
vannak) bemutatasa (0sszetétel, feladat),

e hogyan vélhat valaki taggd, hogyan torténik a szervezeti egységek kialakitdsa, a személyek kivalasztasa,

Az Egyesiilet tagja lehet minden olyan természetes személy vagy jogi személy, akik, illetve amelyek lakcime, székhelye
vagy telephelye a LEADER HACS illetékességi teriiletén bellil van, egyetértenek az Egyesiilet céljaival, azok megvaldsitasa
érdekében tevékeny kdzrem(ikodésre vallalnak kotelezettséget, megismerik és magukra nézve kotelezé6nek fogadja el
az Egyesiilet Alapszabalyanak rendelkezéseit, vallaljak a tagdij fizetését és a kérelmiikhoz csatoljdk az Egyesiilet két
tagjanak ajanlasat. Az Egyesiiletnek partold tagjai is lehetnek, akik az Egyestilet Kbzgy(ilésén tandcskozasi joggal részt
vehetnek és az Egyesiilet szolgaltatasaibdl részesililhetnek. A partolétag felvételérsl az EInokség dont. Az Egyesileti
illetékességi terlletének telepliléseirdl az Gzleti szféra, a civil szféra és a kozszféra képviseli szabadon csatlakozhatnak,

a fentiek figyelembevételével. Az egyesiilethez torténd csatlakozas 6nkéntes.
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e a HACS tagokkal kapcsolatos alapelvarasok,

o az Egyesiilet Alapszabdlyaban meghatdrozott kotelezettségek teljesitése

o az Egyeslilet Alapszabdlydban meghatarozott céljai megvaldsitasanak tdmogatdsa és tartézkodas minden olyan
magatartdstél, amely az Alapszabalyban meghatdrozott célok megvaldsitasat, az Egyesilet tevékenységét
veszélyezteti,

o tagdijfizetés

e barmilyen hozzajarulds, amellyel a tagok, vagy egyéb partnerek segithetik a HACS munkajat (ha van ilyen).
A HACS 3ltal javasolt dontéshozasi alapelvek bemutatdsanadl térjenek ki arra, hogy kik vesznek részt, milyen jogosultsaggal,
feladattal és felelGsségi korrel milyen tipusu dontésben? A HFS e fejezetének tartalmaznia kell a térségi animdacidra és a projekt
fejlesztésre vonatkozd szervezeti és mikodési elképzeléseket és az erre alkalmas és rendelkezésre allé humdn eréforras

bemutatasat.
Az értékelés/kivalasztas folyamatanak bemutatasa:

¢ a folyamat szakaszainak bemutatdsa, milyen médon, milyen gyakorisaggal tervezik a palyazatok értékelését (folyamatos
palyaztatdst és szakaszos értékelést feltételezve);
szakaszos elbiralassal

o kik vesznek részt a folyamat egyes szakaszaiban, mi a feladatuk és a felelésségiik. Sokhelyitt Un. szelekciés vagy
értékelési bizottsagok végzik a projektek értékelését. Ebben az esetben ezt jelezni kell a HFS-ben és be kell mutatni a
m(ikodés szabalyait,

munkaszervezet tagjai

® a dontéshozds modjanak bemutatasa (sulyozdsos pontozds, konszenzus, szavazas, ezek variaciodi, hatarozatképesség
feltétele stb.);
sulyozasos pontozas

e a kivalasztas szempontrendszerének bemutatasa.

tartalmi értékelési szempontok
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3.szamu melléklet: hivatkozott forrasok

e  https://www.ksh.hu/apps/hntr.main

e http://www.bekesmegye.hu/wp-

content/uploads/2021/07/Bekes Megye Integralt Teruleti Programja 2021-2027 v10.pdf

e https://www.teir.hu/leader
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